AFFISSO aALBO . Ai doced Seds
DALood ot il S o Bl ecls

Y R
t@ MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE

Prot. N. MIURACGODRCA.UffDir. 413/U @ Napoli, 14 gennaio 2015
ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO o »
Per1 Servizi Alberghieri défla Ristorazi Al Dirigenti Scolastici
© GF 002351 — degh istituti tecnici e professionali
DATA., A . della regione Campania
PROT.N..V/ 4 [, TIT.JGL, /Z loro sedi
AR Tt —

Oggetto: “Dalla progettazione alla certificazione delle competenze”: adesione attiviti di formazione docenti

In riferimento 2! D.D. 1. 23 del 19 dicembre 2013 art.] lett. ¢ della Direzione Generale per gli Ordinamenti Scolastici & per
1 Autonomia Scolastica — MIUR, con il quale sono stati individuati finanziamenti del personale docente degli istituti tecnici e
professionali per il potenziamento delle metodologie didattiche in relazione alla progettazione e valutazione per competenze, con
particolare riguardo alle discipline scientifiche e tecnologiche si informano le SS.LL. che sono aperte le iscrizioni alle attivita di
formazione “Dalla progettazione alla certificazione deils competenze” rivolte ai docenti assunti a tempo indeterminato ¢
determinato degli istituti tecnicl e professionali della regione Campania.
1l progetto di formazione sipropone di costruire ¢ realizzare percorsi didattici della durata di 20 ore in presenza e 20 ore on line che:
individuino le competenze da sviluppare negli alunni collegandole agli assi o alle aree disciplinari e declinandope le dimensioni,
con particolare riferimento alle competenze in ambito scientifico e tecnologico;
definiscano la situazione problema e la competenza focys; R
individuino le modalita attraverso le quali le abilita e le conoscenze proprie delie singole discipline cooperino per la costruzione
delle competenze da attivare;
» definiscano le UDA;
% individuino le modalita di costruzione di prove idonee a valutare la competenza costruendo grighie coerenti con le dimensioni da
»
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valutare;
definiscano strumenti idonei e coerenti per consentire la certificazione delle competenze.
1l percorso formativo prevede le seguenti tre fasi:

+  una prima fase dedicata alla realizzazione di un percorso articolato in 6 incontri di tre/quattro ore ciascuno di cui 8 ore
destinate all’analisi delle indicazioni normative, pedagogiche e didattiche, nonché dall’esame di best practices al fine di
individuare modelli trasferibill e adattabili alle singole realth scolastiche e 12 ore destinate all’analisi delle modatita
procedurali per la costruzione condivisa dei percorsi, delle UDA, delle prove esperte, delle griglie di valutazione delle
dimensioni delle competenze, degli strumenti idonei alla identificazione delle competenze da certificare.

e unaseconda fase dedicata alla sperimentazione in aula con il supporto dei tutor atiraverso una piattaforma on tine TxT con
tutorial on line al fine di costruire una comunita di pratiche. :

Tale fase prevede 20 ore on line durante le quali i partecipanti dovranno procedere alla costruzione dei percorsi, detle
UDA, delle prove espette, delle griglie che saranno validati dai formatori.
e unaterza fase dedicata alla validazione e disseminazione delle buone pratiche.

Gli incontri in presenza si svolgeranno presso le sedi delle istituzioni scolastiche delle varie province scelte in funzione delle
sedi di titolaritd dei docenti iscritti al percorso ¢ presso la sede deil’ IS “Europa” di Pomigliano d>Arco (NA) individuata scuola polo
per la regione Campania.

IL DIRETTORE GENERALE

Fito  Luisa Franzese

I docenti dell’Tstituto interessati al percorso formativo possono inviare domanda via mail all’indirizzo alberghieroteano@gmail.com
. La domanda, dovri necessariamente contenere i seguenti dati: :

Nome docente | Discipiina di insegnamento | cellulare I E-MAIL |

1l Dirigente scolastico

F.to Francesco Mezzacapo



