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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)




             

Teano,02/03/2015
Prot. n°1110 C/71
Alle scuole di ogni ordine e grado della provincia di Caserta
All’Ufficio Scolastico Provinciale CE

Al Centro per l’impiego di Teano
All’Albo sedi
Al sito web 

AVVISO  PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI  ESTERNI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO VALeS
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· VISTO l’avviso prot. n. AOODGEFID - 9743 del 17/11/2014 del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV – Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale, avente per oggetto “Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007-2013 – PON "Competenze per lo sviluppo" - FSE -2007-IT 05 1 PO 007 – Asse II – Obiettivo/Azione H.9 "Definizione interventi per potenziare lo sviluppo del sistema di valutazione nazionale". Progetto "VALeS - Valutazione e Sviluppo Scuola" nelle

scuole del primo e secondo ciclo delle Regioni Obiettivo Convergenza. A.S. 2014/2015. Avviso per la presentazione dei Piani di Miglioramento VALeS da parte del campione di scuole partecipanti alla sperimentazione del SNV avviata nell'annualità 2012;

· VISTO il Piano di Miglioramento iniziale predisposto dal gruppo di progettazione del PdM, redatto in virtù del suddetto avviso;
· VISTO il progetto inoltrato all’Autorità di Gestione il 28/12/2014 ;

· VISTA la nota di autorizzazione prot. n. AOODGEFID/572 del 23/01/2015 all’avvio delle attività;
· VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto relative all’approvazione del Piano VALeS;
· VISTA la delibera del Collegio n° 5 del 10/12/2014, con la quale sono stati stabiliti i criteri per l’assegnazione degli incarichi relativi alle figure previste del piano di miglioramento;

· VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”,  Edizione 2009;

· CONSIDERATO che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono  di  stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa;

· CONSIDERATO che per l’attuazione dei progetti finanziati si rende necessario l’affidamento di incarichi specifici di docenza ad esperti esterni alla nostra istituzione scolastica, in possesso dei requisiti culturali,  professionali e relazionali idonei allo svolgimento degli stessi tramite contratto di prestazione d’opera occasionale.
DISPONE
Art.1 – Oggetto della selezione

È indetta una selezione pubblica al fine di individuare n. 5 docenti esperti/e esterni di diversa tipologia da impiegare nell’attuazione dei seguenti progetti del Piano di miglioramento VALeS:
1)
	Titolo
	DELF 2015

	Codice progetto
	C-1-FSE-2014-1173

	Destinatari
	N° 15/20 allievi del biennio

	Obiettivi
	Conseguire la certificazione esterna DELF A2 del QCER. 

	Durata
	50 ore

	Periodo
	Marzo- Aprile- Maggio

	Caratteristiche professionali richieste
	Docente madrelingua francese con abilitazione all’insegnamento e  con esperienza presso Enti di certificazioni linguistiche esterne.

	Tariffa oraria lorda onnicomprensiva 
	€ 70,00


2)
	Titolo
	TRINITY 2015

	Codice progetto
	C-1-FSE-2014-1173

	Destinatari
	N° 20 allievi del biennio

	Obiettivi
	Conseguire la certificazione esterna Trinity Grade  5 del QCER. 

	Durata
	50 ore

	Periodo
	 Marzo – Aprile - Maggio

	Caratteristiche professionali richieste
	Docente madrelingua inglese con abilitazione all’insegnamento e  con esperienza presso Enti di certificazioni linguistiche esterne.

	Tariffa oraria lorda onnicomprensiva 
	€ 70,00


3)

	Titolo
	LA LOGICA DEI TESTI

	Codice progetto
	C-1-FSE-2014-1173

	Destinatari
	N° 20 allievi di una classe II della sede di Cellole

	Obiettivi
	Migliorare le performances degli studenti nelle prove INVALSI di italiano.

	Durata
	50 ore

	Periodo
	 Marzo- Aprile - Maggio

	Caratteristiche professionali richieste
	Docente esperto nella gestione di gruppi di studenti in formazione, con esperienza nell’ambito dell’ approccio laboratoriale e dello sviluppo / potenziamento delle competenze in ambito espressivo/comunicativo. Formazione ed esperienza in progetti specifici legati alle prove Invalsi. 

	Tariffa oraria lorda onnicomprensiva 
	€ 60,00


4)

	Titolo
	IL VALORE DELLA MATEMATICA

	Codice progetto
	C-1-FSE-2014-1173

	Destinatari
	N° 15-20 allievi della sede di Teano

	Obiettivi
	Migliorare le performances degli studenti nelle prove INVALSI di matematica. 

	Durata
	30 ore

	Periodo
	 Marzo-Aprile - Maggio

	Caratteristiche professionali richieste
	Docente esperto nella gestione di gruppi di studenti in formazione, con esperienza nell’ambito dell’ approccio laboratoriale e dello sviluppo del pensiero logico matematico. Formazione ed esperienza in progetti specifici legati alle prove Invalsi.

	Tariffa oraria lorda onnicomprensiva 
	€ 60,00


5)
	Titolo
	AGGIORNIAMOCI

	Codice progetto
	B-4-FSE-2014-18

	Destinatari
	Docenti ITP delle sedi

	Obiettivi
	Migliorare le competenze metodologico-didattiche del personale della scuola e dei docenti.

	Contenuti 
	L’esperto si impegnerà ad affrontare le seguenti tematiche previste dal Piano di miglioramento VALeS: La Progettazione per Competenze; Le Unità didattiche di Apprendimento; Le rubriche di Valutazione; Le prove di verifica; La valutazione; La Costruzione di Unità di Apprendimento pluridisciplinari.

	Durata
	30 ore

	Periodo
	 Marzo - Aprile 

	Caratteristiche professionali richieste
	Esperto con formazione ed conoscenza  in metodologie per la didattica individualizzata e in strategie per il recupero del disagio. Esperienza nella gestione di gruppi di adulti in formazione.

	Tariffa oraria lorda onnicomprensiva 
	€ 80,00


Art. 2 - Compiti dell’esperto
· Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, predisponendo una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, seguendo lo schema predisposto dalla piattaforma MIUR, in collaborazione con il tutor del percorso ed il facilitatore ;

· Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali e materiale documentario in piattaforma;

· Assumere formale impegno ad utilizzare la piattaforma di lavoro “Gestione Interventi” predisposta dal MIUR. Poiché l’esperto è tenuto ad inserire nella piattaforma tutto il materiale documentario richiesto dalla normativa PON FSE 2007/2013, ciascun richiedente deve espressamente dichiarare di conoscere e saper utilizzare in totale autonomia la piattaforma ministeriale;

· Firmare il registro cartaceo giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno;
· Inserire le attività di competenza all’interno della piattaforma MIUR;
· Preparare la relazione finale sull’intervento svolto. 
Art. 3 - Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione sarà prodotta utilizzando l’Allegato 1 e sarà corredata di curriculum vitae formato europeo. Il  C.V. dovrà contenere unicamente  i titoli culturali e le esperienze lavorative  esplicitamente richiesti nella tabella di valutazione qui sotto indicata. 
Nella domanda l’aspirante dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96 e sue modifiche.

L’istanza di partecipazione   dovrà pervenire  entro e non oltre le ore 12. 00  del  giorno 10/03/2015 , indirizzata al Dirigente scolastico dell’IPSSART di Teano,  in busta chiusa, riportante all’esterno la dicitura “Candidatura esperto PON VALeS”,  secondo una delle seguenti modalità:

1. Consegna a mano presso l’Ufficio del protocollo;
2. A mezzo raccomandata A/R indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IPSSART, Viale dei Platani  81057 – TEANO (CE). 
Per la data farà fede esclusivamente la data del protocollo di ricezione della scuola e non la data del timbro postale.
La busta dovrà contenere:

1. L’istanza di partecipazione (all.1) riportante tutti i dati richiesti e regolarmente sottoscritta
in originale dall’aspirante.
2. Curriculum vitae, redatto in formato europeo. Esso dovrà contenere tutti i dati valutabili in base alla griglia di valutazione, nonché ogni altra informazione o notizia che l’aspirante ritenga utile ai fini della valutazione. I titoli di studio elencati devono recare l’indicazione dell’ente che li ha rilasciati, del voto riportato e – ove previsto – delle ore effettuate e del D.M. di riferimento. Per i progetti PON e di altro tipo, specificare l’istituzione scolastica, l’obiettivo, l’azione, il titolo del modulo, l’anno in cui è stato effettuato.

Il curricolo deve riportare in calce l’autorizzazione al trattamento dei dati personali D.Lgs

196/2003 (codice sulla privacy) e l’autodichiarazione ai sensi del DPR 455/00 della

veridicità di quanto indicato nel proprio curriculum (pena non valutabilità della

candidatura);

3. Copia documento di identità in corso di validità;

4. Solo in caso di personale dipendente da Pubblica amministrazione si dovrà allegare

autorizzazione specifica per l’azione per la quale si concorre del dirigente allo svolgimento

dell’attività prevista dal presente bando e scelta dall’esperto (pena inammissibilità della

domanda).

Saranno ammissibili alla valutazione solo le domande debitamente compilate sul modello allegato con allegati tutti i documenti necessari, pena non ammissibilità alla valutazione della stessa.

Il Dirigente scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a chiedere l’integrazione del curriculum relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
Art. 4 - Modalità di selezione dell’esperto
La selezione sarà effettuata dal GOP a seguito di comparazione dei curricula presentati, sulla base dei seguenti criteri di valutazione:
	CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI CORSI B 4*  e C1

	Titolo di studio attinente ai contenuti 
	Laurea
	Punti 5

	
	Diploma
	Punti 1

	Abilitazioni professionali
	
	Punti 3

	Esperienza lavorativa maturata in precedenti esperienze formative attinenti ai contenuti del modulo
	
	Punti 1

	Esperienze lavorative in ambito PON coerenti con l’azione e/o con la figura professionale richiesta
	Per ogni anno
	Punti 2

	Pubblicazioni specifiche e attinenti
	Per ogni titolo
	Punti 2

	Utilizzo autonomo  della piattaforma Gestione Progetti PON.
	Requisito obbligatorio


	CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI MADRELINGUA – CORSI  C1

	Madrelingua in possesso di laurea coerente con la professionalità richiesta conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo o anche in Italia.

	Punti 4



	In assenza di candidati madrelingua, la scuola farà ricorso ad esperti “non madrelingua”, ma che siano in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. 

	Punti 3

	Abilitazione professionale all’insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo.
	Requisito obbligatorio

	Esperienza di docenza in precedenti analoghi progetti PON e POR.

	Per ogni anno
	Punti 2 

	Specializzazioni/master, conseguiti presso Università o Istituti pubblici, attinenti all’ambito di intervento.
	Per ogni titolo 
	Punti 1

	Esperienza documentata del piano didattico e del testing proprio dell’Ente certificatore (Trinity per l’inglese e Alliance per il francese).
	Requisito obbligatorio 


Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze documentate, secondo i criteri adottati dal Gruppo Operativo di Piano e riportati nel presente bando, nel rispetto delle procedure di trasparenza. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
Le graduatorie dei candidati saranno pubblicate all’Albo e sul sito web dell’Istituto. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro 5 giorni dalla pubblicazione. Scaduti i termini per eventuali ricorsi, si comunicherà l’esito della selezione avvenuta e si procederà alla stipula dei contratti.
Se richiesto,  l’esperto selezionato, produrrà la documentazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum. Ove sia accertata la mancanza e/o la carenza di requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.

Art.6 -  Formalizzazione del rapporto
Il Dirigente scolastico stipulerà con i vincitori un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222 e segg. del codice civile.  Il titolare del contratto di prestazione d'opera adempie la propria prestazione, senza alcun vincolo di subordinazione, nell'ambito di un rapporto occasionale, entro il termine indicato nel contratto. Gli eventuali aspiranti dipendenti da altra Amministrazione Pubblica o Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione o Istituzione di appartenenza (art. n° 53 Dlgs 165/01) e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Art. 5- Durata e importo del contratto

Le attività relative a ciascun intervento formativo saranno svolte nel periodo marzo 2015 - giugno 2015, presso le seguenti sedi:

· IPSSART – Sede di Teano 
· IPSSART Alberghiero del mare – Sede di Cellole (solo il corso di italiano)
All’esperto, per la prestazione professionale svolta, sarà corrisposto il compenso previsto per il modulo trattato e precedentemente indicato.  L’importo complessivo assegnato per le ore previste dal modulo copre sia il costo del monte ore di formazione sia gli altri obblighi dell’esperto.  Sul compenso da corrispondere saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. Il compenso totale sarà corrisposto al termine delle attività, successivamente all’erogazione del finanziamento, e nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.
Art 6 - Valutazione dell’attività
Il titolare del contratto d'opera trasmette al Dirigente scolastico, prima della scadenza del contratto, una documentata relazione concernente la prestazione oggetto del contratto.
Art  7 - Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali
Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive integrazioni, i dati personali forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. 
Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi dell’IPSSART di Teano (CE).
Art. 8 - Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici.
Il presente bando è pubblicato agli Albi e al sito  web dell’Istituto e sulla piattaforma di gestione dei progetti PON del MIUR .

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti è possibile rivolgersi all’ufficio di segreteria dell’IPSSART di Teano (CE) tel. 0823 875782   e-mail:cerh02000g@istruzione.it 
Il Dirigente scolastico

F.to Francesco Mezzacapo
Allegato 1: Modulo domanda
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ALLEGATO 1: MODULO DOMANDA

Al Dirigente Scolastico dell’I.P.S.S.A.R.T. di  TEANO

DOMANDA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI  ESPERTO ESTERNO PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO VALES
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________

nato/a _____________________________________il____________________________________

codice fiscale_____________________________ residente in _____________________________

alla Via/Corso/Piazza ________________________________________________ n. ___________

recapito telefonico ______________________________ Cell. ______________________________

indirizzo e-mail___________________________________________________________________.

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico individuale di esperto nel seguente corso:
	· DELF 2015
	· LA LOGICA DEI TESTI
	· AGGIORNIAMOCI

	· TRINITY 2015 
	· IL VALORE DELLA MATEMATICA
	


A tal fine, consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

• di avere la cittadinanza ______________________;

• di godere dei diritti civili e politici;

• di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

• di non essere sottoposto a procedimenti penali;

• di non essere mai stato destituito dalla Pubblica Amministrazione;

• di possedere le competenze informatiche di base per poter utilizzare la piattaforma dei PON;

• di impegnarsi a rispettare tutti i compiti connessi con la figura di esperto dei PON;

• di essere in possesso dei seguenti titoli:

	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DEGLI  ESPERTI CORSI B 4  e C1


	TITOLO 
	PUNTEGGIO
	DETTAGLIO TITOLO
 (a cura del candidato)
	Punt. (a cura del candidato)
	Punt. (a cura del GOP)

	Titolo di studio attinente ai contenuti 
	Laurea Punti 5
	
	
	

	
	Diploma Punti 1
	
	
	

	Abilitazione all’insegnamento
	Punti 3
	
	
	

	Esperienza lavorativa maturata in precedenti esperienze formative attinenti ai contenuti del modulo
	Per ogni titolo

Punti 1
	
	
	

	Esperienze lavorative in ambito PON coerenti con l’azione e/o con la figura professionale richiesta.

	Per ogni anno 
Punti 2
	
	
	

	Pubblicazioni specifiche e attinenti
	Per ogni titolo Punti 2
	
	
	


	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DEGLI  ESPERTI CORSI LINGUE STRANIERE C 1


	TITOLO 
	PUNTEGGIO
	DETTAGLIO TITOLO

 (a cura del candidato)
	Pt. (a cura del candidato)
	Pt. (a cura del GOP)

	Laurea coerente con la professionalità richiesta conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo.
	Punti 4
	
	
	

	Laurea coerente con la professionalità richiesta conseguita in Italia.
	Punti 3
	
	
	

	Esperienza di docenza in precedenti analoghi progetti PON e POR.


	Per ogni anno
Punti 2
	
	
	

	Specializzazioni/master, conseguiti presso Università o Istituti pubblici, attinenti all’ambito di intervento.
	Per ogni titolo 

Punti 1
	
	
	

	Abilitazione professionale all’insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo
	Requisito obbligatorio

	Conoscenza documentata del piano didattico e del testing proprio dell’Ente certificatore (Trinity per l’inglese e Alliance per il francese).
	Requisito obbligatorio


• che tutto quanto dichiarato e sottoscritto nella tabella dei titoli e nel curriculum allegato è veritiero e verificabile.

Il/La sottoscritto/a si impegna ad assumere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall’Istituto e a produrre tutti gli atti e la documentazione richiesti ai fini della gestione in formato cartaceo e su supporto informatico relativo all’inserimento dei dati nella piattaforma ministeriale.

In quanto dipendente del seguente Ente (o Amministrazione) _______________________,in caso di selezione si impegna a produrre, prima della stipula del contratto, la regolare autorizzazione del proprio Ente (o Amministrazione) di appartenenza ad assumere l’incarico, in quanto esso, ai sensi dell’art. 53 D.L.30/03/2001 n. 165, costituisce requisito essenziale per la stipula del contratto, per i dipendenti di altri Enti o Amministrazioni.

Il/La sottoscritto/a allega, a pena di esclusione, curriculum vitae in formato europeo (stampato in fronte/retro) datato e firmato e copia di un valido documento di identità o di riconoscimento.
Il/La sottoscritto/a autorizza l’Istituzione scolastica al trattamento dei dati personali che, ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), saranno raccolti presso codesta Istituzione per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

_____________________, lì ______________

firma_____________________________________________
1
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